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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 
1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 

оценивания 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей 

оценивания, указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей 

оценивания (результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы 
дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с 

помощью форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной 
аттестации и текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых 
производится оценивание, указаны в учебном плане и в п.4.1 рабочей программы 
дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование 

категории (группы) 
компетенций 

Код и наименование компетенции  

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 
Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

 
 
  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
  
При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала 

оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 
Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, 

полученные при изучении дисциплины. 
Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 



Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования 

компетенций при проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет  
 
  
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 3 семестре(очная 

форма обучения), в 4 семестре(очно-заочная форма обучения): 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции  

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 
Социализация и 
социальная 
адаптация 

1. Понятие, виды, стадии 
социализации. УК-1, УК-6 

Зачетный 
билет 

Собеседование 
Кейс – задача 

Эссе 

   2. Агенты и институты социализации. УК-1, УК-6 

  
3. Социальная адаптация и ее 
характеристики: сущность, функции, 
механизмы, критерии.  

УК-1, УК-6 

  
4. Многоуровневое нормативно-
правовое обеспечение лиц с 
ограниченными возможностями. 

УК-1, УК-6 

  
5. Проблемы социальной адаптации 
(зарубежный и отечественный опыт). 

УК-1, УК-6 

  

6. Основные положения теории 
обучения, воспитания и адаптации 
лиц с ограниченными 
возможностями. 

УК-1, УК-6 

2 
Работа в 
коллективе и 
самоорганизация 

7. Основы организационно-
педагогической, диагностико-
аналитической и коррекционно-
развивающей деятельности. 

УК-1, УК-6 

Зачетный 
билет 

Собеседование 
Кейс – задача 

Эссе 
  

8. Социальные требования к 
физическому и психическому 
здоровью работающего населения. 

УК-1, УК-6 

  
9. Содержание процесса 
целеполагания личностного развития. 

УК-1, УК-6 

  
10. Способы реализации 
целедостижения при решении 
профессиональных задач. 

УК-1, УК-6 

  
11. Виды успеха и особенности 
адаптации. УК-1, УК-6 

  
12. Самореализация как вид успеха и 
адаптации. 

УК-1, УК-6 

  
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 



Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 
успеваемости регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок 
осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся. 
 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета 
(зачета с оценкой) 
 Не предусмотрено. 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 3 
семестре(очная форма обучения), в 4 семестре (очно-заочная форма обучения). Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 



умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, 
хорошо сформированы навыки 

выполнения заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки 
и схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные 

решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

  
 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрена. 
  
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и 
процедуры оценивания при проведении текущего контроля представлены в 
соответствующих приложениях ФОС. 

 
 
 
 
 
 

 



Обязательное приложение 
Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

 
Направление   38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура   

                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 
     Наименование  ОПОП ВО  Управление жилищным фондом и многоквартирными домами   

(профиль подготовки/ программа/специализация) 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

 
Дисциплина  Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности           

                                                           ЗАЧЕТНЫЙ  БИЛЕТ № 1 

1. Понятие, виды, стадии социализации. 

2. Самореализация как вид успеха и адаптации. 

Задание. Используя статистические данные, объяснить динамику  снижения численности лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в 2010 – 2016 гг. и    укажите варианты   ее сохранения в 
последующие годы, ссылаясь на государственные нормативно – правовые акты, например, закон 
«О социальной защите инвалидов в РФ». 

.  

 
Составитель        ____________________________________ А.Н.Завьялова 

                                                                                  (подпись) 
Заведующий кафедрой    ________________________ Н.И.Нижальская 

                                                                                  (подпись) 
«____»__________________20    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

 
Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений) 
 
 

по дисциплине  
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях профессиональной 

деятельности           
   (наименование дисциплины) 

 
 1.Понятие социальной адаптации: основные теоретические подходы.  

 
2. Социальная адаптация как основной элемент процесса социализации. Анализ отечественной и 
зарубежной практики.  

 
3.Возможности системы образования и самообразования в процессе социальной адаптации.  

 
4. Правила саморазвития: желания, намерения, цели. Требования к постановке и достижению 
целей. 

 
5. Социально – трудовая адаптация и профессиональный рост.  
  
6.Механизмы понимания и интерпретации. Восприятие человека человеком. Восприятие как 
перцептивная деятельность. 

  
7.Динамические процессы в коллективе. 

 
8.Условия формирования команды.  

 
9.Самоопределение и профессиональное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья.  
 
10. Нормативно-правовые акты, гарантирующие им право получения адекватного их 
возможностям образования: международные, федеральные, региональные.  
 
11.Самореализация в коллективе.   
 
Критерии оценивания: 
Оценка «отлично». Доклад создан с использованием компьютерных технологий 
(презентация Power Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы 
дополнительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном 
объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, 
присутствуют выводы и примеры).    

 

МИНИСТЕРСТВО  НАУКИ  И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 Оценка «хорошо».Доклад создан с использованием компьютерных технологий 
(презентация Power Point, Flash–презентация, видео-презентация идр.) Содержание 
доклада включает в себя информацию из основных источников (методическое пособие), 
дополнительные источники информации не использовались. Содержание заданной темы 
раскрыто не в полном объеме. Структура доклада сохранена (вступление, основная часть, 
заключение, присутствуют выводы и примеры). 
 Оценка «удовлетворительно».Доклад сделан устно, без использования компьютерных 
технологий. Использованы дополнительные источники информации. Содержание 
заданной темы раскрыто в полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, 
основная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры). 
 Оценка «неудовлетворительно». Доклад сделан устно, без использования компьютерных 
технологий. Содержание доклада ограничено информацией только из 
методического пособия. Содержание заданной темы раскрыто не в полном объеме. 
Отсутствуют выводы и примеры. Основная мысль сообщения не передана. 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Составитель   А.Н.Завьялова 
 



Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 
 
 

Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

  
Вопросы для коллоквиумов, собеседования 

 
по дисциплине  Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности           
   (наименование дисциплины) 

 

1. Теоретические подходы к изучению адаптационного процесса 
2. Понятие «адаптация», «социальная адаптация».Виды адаптации. 
3. Современные теории социальной адаптации. 
4. Производственная и учебная адаптация. 
5. Этапы адаптационного процесса.  
6. Социально-психологические аспекты реабилитации людей с ограниченными 
возможностями. 
7. Комфортная социальная среда для людей с инвалидностью. 
8. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и к объектам 
социальной структуры. 
9. Виды ограничений жизнедеятельности и их характеристика. 
10. Права инвалидов. 
11. Социальная адаптация инвалидов в трудовом коллективе. 
12. Права инвалидов в области получения профессионального образования. 
13. Уровни социальной активности у инвалидов. 
14. Методы и виды повышения социальной и гражданской активности людей с 
ограниченными возможности. 
15. Общественные организации помощи инвалидам. 
16. Права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости 
инвалидов. 
17. Международная правовая база социальной защиты инвалидов. 
18. Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов. 
19. Воспитание и обучение инвалидов. 
20. Государственная служба реабилитации инвалидов. 
21. Государственное стимулирование участия предприятий и организаций в обеспечении 
жизнедеятельности инвалидов. 
22. Жилищно-бытовые льготы инвалидов. 
23. Законодательная ответственность государственных учреждений, работающих с 
инвалидами. 
24. Индивидуальная программа реабилитации инвалидов. 
25. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов. 
26. Квалификация инвалидности по ВОЗ. 
27. Медицинская модель инвалидности. 
 28. Социально-психологические проблемы инвалидности.  
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29. Социально-психологические аспекты реабилитации людей с ограниченными 
возможностями. 
30. Социальная адаптация инвалидов в трудовом коллективе. 
31. Права инвалидов в области получения профессионального образования. 
32. Уровни социальной активности у инвалидов. 
33. Методы и виды повышения социальной и гражданской активности людей с 
ограниченными 
возможности. 
34. Общественные организации помощи инвалидам. 
35. Международная правовая база социальной защиты инвалидов. 
 
 
Критерии оценивания: 
  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и 
определения, основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на 
дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и 
определений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает грубые ошибки 

  
 
 
 
Составитель   А.Н.Завьялова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  
 

 
 

Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

   
Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений) 
 

по дисциплине Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 
профессиональной деятельности           

   (наименование дисциплины) 

  

1. Теоретические подходы к изучению адаптационного процесса 
2. Понятие «адаптация», «социальная адаптация».Виды адаптации. 
3. Современные теории социальной адаптации. 
4. Производственная и учебная адаптация. 
5. Этапы адаптационного процесса. 
6. Эффективность адаптации 
7. Психологические механизмы адаптации 
8. Развитие адаптационного процесса. 
9. Стадии стрессового поведения и стадии адаптации. Виды стресса. 
10. Тревога, фрустрация, конфликт. 
11. Защитные механизмы. Типы реагирования и механизмы адаптированности. 
12. Факторы, определяющие эффективность адаптационного процесса 
13. Понятие «эффективность» и «результативность». Роль социальных норм и 
потребностей в определении эффективности социальной деятельности. 
14. Специфика определения эффективности применительно к технологиям социальной 
адаптации. 
15. Технологический процесс: сущность и содержание. 
16. Сущность и основные характеристики технологического процесса. Структура и 
содержание технологического процесса. Его основные этапы, существенные признаки. 
Признаки социальной технологии 
17. Инструментарий технологий социальной адаптации 
18. Нормативная регуляция поведения. 
19. Традиции и ритуал как способ регуляции поведения. 
20. Оценка и стимулирование в социальной работе. 
21. Классификация методов социальной адаптации. 
22. Адаптивные процессы в социальной работе и методика их регулирования. 
 
Критерии оценивания 

  
Оценка  «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию  эссе: 
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению.    

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



Оценка  «хорошо» – основные требования   выполнены, но при этом допущены 
недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём  эссе, имеются 
упущения в оформлении.   
Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований,     
тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании  эссе, 
отсутствуют выводы. 
Оценка  «неудовлетворительно» – тема  не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы. 
  
Составитель    А.Н.Завьялова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Оформление задания для кейс-задачи 

 

 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

   
 Кейс -задача 

 
по дисциплине Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности           
   (наименование дисциплины) 

 
 
 

Задача:   

       Лица с ограниченными возможностями в нашей стране могут полноценно 

пользоваться всеми правами, как и  здоровые люди. Объясните, как поддерживаются со 

стороны государства и  реализуются    права  этих лиц на обучение и  трудоустройство?  

  
         Задание:   изучите закон «О социальной защите инвалидов в РФ» и дайте ответы на 
следующие вопросы: 

1. Что определено в качестве    основных   задач  современной государственной 
политики в сфере  социальной защиты лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  в условиях профессиональной деятельности 

         в плане получения ими 
общего и профессионального образования?   

2. Какие  меры предусмотрены     для  решения  этих задач     на различных  уровнях   
управления   – муниципальным,   региональным  и  федеральным?   

      4. Приведите примеры адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья  в 
условиях профессиональной деятельности,  о которых вы узнали из литературы, изученной в 
ходе освоения дисциплины.   
 
 Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если корректно выявлены проблемы,   
предложен хотя бы один способ решения и один прием контроля для большинства 
выявленных проблем. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент выделил большую часть проблем 
неверно, или не предложил ни один способ решения для большинства проблем. 
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СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ             

         

        Наличие таких людей все время умалчивалось и никогда не выпячивалось на 

всеобщее обозрение. Таких людей очень редко можно было увидеть на улицах, в 

магазинах.  В это же время  провозглашалось равенство людей, их взглядов, их желаний, и 

инвалиды считались полноправными членами общества, и находясь в нем, чувствовали 

себя полноценными людьми.   

     Провозглашение равенства  позволило лицам с ограниченными возможностями, 

полноценно пользоваться всеми правами, которыми пользуются здоровые люди. У них 

появилось право на всё: обучение, трудоустройство, медицинское обеспечение, 

психологическую помощь и пр.Благодаря всесторонней поддержке государства, такие 

люди очень быстро «акклиматизировались» в обществе и начали жить полноценно, 

ограничиваясь лишь специфическими особенностями своего здоровья и последствиями 

перенесенного заболевания.  
 Актуальность  этой темы  сегодня имеет несколько причин: 

1. Проблема инвалидности обрела масштабные рамки. В России больше 12 млн. человек 
имеющих различные заболевания. 

2. Размер финансового и социального  обеспечения  инвалидов на сегодняшний день 
остается достаточно низким, вопреки тому, что, начиная с 2008 года, после запуска 
программы «Доступная среда» для лиц с ограниченными возможностями, государство 
проделало огромную работу, благодаря которой  постепенно  социальное и финансовое 
обеспечение инвалидов стало улучшаться. 

     Важным фактором социальной адаптации инвалидов в обществе, является их 

приспособленность к жизни в социуме здоровых людей. Данная проблема 

имеет особую важность, исходя из того, что с каждым годом, взгляды здоровых людей на 

тех, кто родились или стали инвалидами в течение жизни, стало существенно меняться 

(Табл.№1,№2), 

 

Таблица № 1 «Общая численность инвалидов по группам инвалидности» 

(данные даны на 1 января 2016 года) 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица №2 «Распределение инвалидов по полу и возрасту» 



(данные даны на 1 января года) 

 
 

 

Сложность адаптационной работы с инвалидами проявляется по следующим причинам: 
1. У инвалида из-за проблем со здоровьем возникают преграды, которые приводят к 

снижению качества его жизни и лишают его полноценного сосуществования в обществе, 
2. Отсутствуют довольно интенсивные социальные контакты, которые приводят к 

торможению их интеллектуальных способностей 
3. Отсутствует доступная психологическая, правовая и информационная помощь, которые 

приводят к утрате или неиспользованию инвалидами тех потенциалов интеграции в 
общество, которыми они располагают. 

      В нашей стране, здоровые люди относятся к инвалидам, отталкиваясь от медицинских 

терминов, для которых, инвалид – это человек, который имеет ограничения, такие как: 

самостоятельно ходить, слышать, видеть, говорить. Неблагоприятное социально-

экономическое состояние таких людей зачастую сводится к тому, что они лишены 



профессиональной помощи; степень их социализации — привыкание к вынужденным 

условиям жизни и формирование новых навыков и умений для своей самореализации в 

обстоятельствах нынешнего социума. Социально-экономическое положение инвалидов 

(родственные отношения, образование, материальное положение, степень 

благоустроенности местности, где проживает инвалид, и пр.) играет немаловажную роль в 

акклиматизации инвалида и его социализации.   

    В этой   ситуации   возникла большая необходимость в разработке государством 

стратегии по вопросу социальной адаптации людей с ограниченными возможностями 

здоровья, а также процессов взаимодействия органов государственной власти для 

поддержки людей с ограниченными возможностями здоровья. 

     Одно из важных условий социализации – это внедрение в сознание здоровых людей 

идеи равноправных возможностей для лиц с ограниченными возможностями. Процесс 

адаптации инвалидов к обществу имеет свои особенности, которые зависят от пола и 

возраста инвалида, вида патологии, особенностей его социального положения.   

     В России, лица с ограниченными возможностями воспринимаются обществом 

здоровых людей как люди, существенно отличающиеся от них в не лучшую сторону, не 

имеющие больших возможностей, и это порождает у здоровых людей либо неприятие 

инвалидов как полноправных членов социума, либо жалость по отношению к ним. 

Европейский и отечественный опыт демонстрирует, что зачастую, инвалиды, даже, имея 

большой потенциал для оживленного участия в жизни общества и даже возможность 

работать, не могут их осуществить. 

      Существенным показателем социально-психологической адаптации инвалидов 

является отношение инвалидов к своей собственной жизни после перенесенного 

заболевания, или будучи уже рожденным с ним. Больше половины таких людей 

оценивают качество своей жизни как неудовлетворительное и считают свое состояние 

безвыходным, не имеющим перспектив. Причём понятие удовлетворённости или 

неудовлетворённость жизнью в большинстве случаев, сводится к нестабильному или 

недостаточному финансовому состоянию инвалида, неимению возможности реализовать 

свои замыслы, свои способности, которые он может развить в себе, несмотря на свое 

заболевание, но, к сожалению, не имея материальной обеспеченности для всего этого.   

      У инвалидов финансовое обеспечение чаще всего, гораздо ниже, чем у здоровых 

людей. Многие инвалиды не имеют высшего образование. Из числа инвалидов, которые 

трудоустроены, не все удовлетворены своей заработной платой, а те, кто не 

трудоустроены, вынуждены жить лишь на одну пенсию, которой не хватает для более 

комфортной жизни и удовлетворения своих потребностей. 

      Удовлетворение вышеперечисленных нужд – непременное условие успешной  

адаптации.  Залог успеха социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями к 

полноценной жизни в современном обществе—тесное взаимоотношение инвалидов со 

здоровыми людьми. 
 



 
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНА «О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ 
В РФ» 
 
 
     Законодательством установлена обязанность государственных органов обеспечивать 
инвалидов необходимыми условиями для их полноценной жизнедеятельности. Эти 
гарантии прописаны в 4 главе ФЗ «О социальной защите инвалидов». В данные условия 
входят следующие виды жизнедеятельности человека:  
доступ к информации;  
обеспечение доступа к транспортной, социальной и инженерной инфраструктуре; 
бесплатная медицина;  
обеспечение жильем;  
профессиональная деятельность;  
обучение;  
социально-бытовое обслуживание инвалидов;  
материальная поддержка.  
     Все вышеперечисленные аспекты должны безоговорочно предоставляться инвалидам 
государственными органами. В случае несоблюдения этого требования ответственные 
служебные лица должны нести дисциплинарную, административную и уголовную 
ответственность.  
     Статья 13 данного закона гарантирует инвалидам оказание бесплатной медицинской 
помощи. Статья 14 ФЗ «О социальной защите инвалидов» обязывает государство на 
создание специальных способов предоставления информации людям с ограниченными 
возможностями по слуху и зрению. Государственные органы обязаны контролировать 
выпуск литературы для слепых, а также предоставление информации путем 
сурдоперевода. Также для таких инвалидов должны бесплатно предоставляться услуги 
сурдопереводчиков. Для инвалидов по зрению существует возможность запечатлеть свою 
факсимильную подпись при нотариусе для возможности дальнейшего ее применения в 
своей жизнедеятельности. Это положение регулируется статьей 14.1 настоящего закона.  
     Статья 15 гарантирует инвалидам, что местными государственными органами будут 
создаваться условия для беспрепятственного передвижения инвалидов в общественном 
транспорте, а также иных общедоступных местах. Должны быть выделены специальные 
льготные места на парковках, гаражах и иных местах для удобства использования их 
инвалидами. В случае несоблюдения данной статьи ответственность граждан 
регулируется статьей 16 ФЗ «О социальной защите инвалидов».  
     В случаях, когда инвалид и его семья проживают в неблагоприятных условиях и 
нуждаются в улучшении жилья, государственными органами должен быть решен этот 
вопрос в самые короткие сроки. Об этом говорится в статье 17 настоящего закона. Жилье 
может быть предоставлено в собственность, либо по социальному найму. 
Предоставленное жилье обязательно должно быть оборудовано необходимыми 
специальными устройствами для инвалида. Дети-сироты, имеющие инвалидность, 
обеспечиваются жильем вне очереди сразу после достижения ими совершеннолетия.     
      Семьи инвалидов и сами инвалиды получают скидку в размере половины стоимости 
при оплате коммунальных услуг. Об этом указано в статье 28.2 данного законодательного 
акта.     



    Все инвалиды, если они имеют физическую возможность к обучению, имеют право на 
получение образования, не только среднего, но и высшего профессионального. Им 
должны быть предоставлены специальные условия для получения любого образования. А 
также они имеют внеочередное право на зачисление в любое учебное заведение при 
условии успешной сдачи необходимых экзаменов. Эти права зафиксированы в статье 19 
ФЗ «О социальной защите инвалидов». Если обучение детей-инвалидов среднему 
образованию не возможно в школе, оно должно производиться на дому с согласия 
родителей. Кроме того, согласно статье 20 и 21 данного закона каждая организация вне 
зависимости от формы ее деятельности обязана выделять определенные квоты для приема 
инвалидов. Также государством поощряются налоговыми послаблениями те организации, 
в штате которых числятся инвалиды.  
     Для обеспечения инвалидов рабочими местами Центром занятости должна проводиться 
переквалификация инвалидов по нужным направлениям. Для обеспечения возможности 
рабочей деятельности инвалидов работодатели обязаны оборудовать необходимыми 
техническими средствами рабочее место инвалида. Это требования регулируется статьей 
22 ФЗ «О социальной защите инвалидов». Также на основании статьи 23 работодателем 
должны быть предоставлены льготные условия труда, исходя из здоровья человека. 
Работодатель не имеет право принуждать инвалида к работе сверхурочно, в выходные дни 
и ночные часы. За нарушение прописанных норм статьей 24 этого закона регулируется 
ответственность работодателя, а также его права. 
      Если инвалид нуждается в социально-бытовой помощи, то на основании 28 статьи 
настоящего закона, ему должна быть предоставлена данная помощь стационарно или дома 
бесплатно. 
      Помимо возможности работать согласно статье 27 ФЗ «О социальной защите 
инвалидов» государство обязано выплачивать инвалидам материальную поддержку в виде 
социальной пенсии по инвалидности, компенсаций за причинение вреда и прочего.   
      Все предоставленные меры государственной защиты инвалидам защищены статьей 31 
данного закона, на основании которого они не могут быть отменены иным 
законодательным актом. Ответственность за нарушение данного закона указана в статье 
32 ФЗ «О социальной защите инвалидов».  .   
      В России разрешены статьей 33 настоящего законодательного акта общественные 
объединения, созданные с целью оказания помощи инвалидам. Государство обязано 
оказывать им содействие в реализации помощи инвалидам. Данное содействие 
оплачивается из средств местного бюджета каждого субъекта. Кроме того сами инвалиды 
могут создавать подобные объединения. Их представители должны участвовать в 
принятии государственных решений, касающихся инвалидов. Данные объединения могут 
иметь на своем балансе недвижимое имущество, автомобили и прочую собственность. 
Организациям, чей уставной капитал более половины процентов состоит из взносов 
инвалидов, а также фонд оплаты труда на четверть предоставлен им, могут быть 
выделены в безвозмездное пользование здания и нежилые помещения. Кроме того такие 
организации участвуют в программе поддержки малого бизнеса.   
    Таким образом, законодательством России предусмотрен широкий спектр 
государственной поддержки инвалидов  
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